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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Buletin de verificare metrologica buletin, buletinl
e Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie.
e Autorizatia sanitard de functionare a institutiei. Autorizatie
e Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea sistemelor
de gaze.
. Registre medicale cu date despre starea sanatatii elevilor .
o Cataloage scolare
o Cartea de ordine
e Planul de activitate a Consiliului de Administratie (CA) discutat si aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;
e Plan managerial anual al Institutiei Publice Scoala primara ,,A.Mateevici”
municipiul Cahul pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021
e Ordin nr.19 din 23.05.2022 cu privire la organizarea examenului profilactic
stomatologic TM CSR Cahul
o Statutul [P Scoala Primara ,,A.Mateevici” municipiul Cahul inregistrat de
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu numarul 5685 din 13.12.2012;
e Planul de dezvoltare strategica a IP Scoala Primara,,A. Mateevici”, avizat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021
e Ordinul nr. 46 din 20.08.2021 cu privire la desemnarea persoanelor
responsabile de securitatea si sdnatatea Tn munca;
e  Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant, Procesul-verbal de evaluare din 13.08.2022 PV PV1
o Autorizatie sanitar-veterinara de functionare (achizitionarea, depozitarea
si pastrarea produselor alimentare) Seria ASVF din 20.09.2017 Autorizatiel
e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale
Constatari Administratia institutiei detine documentatia tehnicd, sanitaro - igienica si medicala prin
care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational; colaboreaza cu
institutiile de specialitate in domeniul securitatii, protectiei civile, situatiilor
exceptionale, medico — sanitare etc.. Normele sanitaro-igienice sunt respectate.
Administratia scolii monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si
de securitate tehnica. Starea sanitaro-igienicd, profilaxia, evidenta sdnatatii copiilor/
elevilor si angajatilor este asiguratd de asistenta medicala a scolii.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p
punctaj
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

e Planuri de actiuni comune cu APL.(Proiect:,,Reparatia blocurilor
sanitare”; concursuri)

o Comisariatul de Politie.

o Directia Situatii Exceptionale. Act

e Planul de activitate a Consiliului de Administratie.

e Prevederi in Regulamentul de ordine interioara.

o Fise de post pentru personalul de paza.

e Graficul de serviciu al personalului de paza.

e Panouri de afisaj cu informatii relevante sigurantei.



https://drive.google.com/file/d/1f2BuOO7L8ERP-RlrYAznaSNnDSRY3bdS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQjOksX0lDqQbqf-eVDGT2amg82PotMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oeJqa73PVBeruNUEV7T7956IJ0BkeUY3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DA6n5QejsVTuB9dtxORy6c21sWUDb9s5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y4dxqcR8sZy5o29QnCCY-uW-sAlxR0Uf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kya-XLYk-aPHjIUfuET81N38eonC6gpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtdx5kP7yRgLY8Lj6STxmg8xSSXpAxjv/view?usp=sharing

e Plan managerial anual al Institutiei Publice Scoala Primara
»A.Mateevici”, pentru anul de studii 2021 — 2022, discutat si aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021

o Fisa-post a cadrului didactic si a paznicului

e Ordinul nr.1 din 24.01.2022, cu privire la organizarea procesului
educational la distanta;

e Orin nr.13 din 19.04.2022 cu privire la securitatea vietii si sanatatii
copiilor pe perioada vacantei de Paste

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

o Politica de Protectie a copilului, Aprobat la Consiliul Profesoral,
Proces verbal nr.4 din 29.12.2021

e 16)Ordinul nr. 46 din 20.08.2021 cu privire la desemnarea
persoanelor resposabile de securitatea si sdnatatea iIn munca;

e Securitatea teritoriului scolii: gard in jurul teritoriului scolii; paznic;

o Familiarizarea elevilor cu regulile de respectare a normelor de
securitate (ed. fizicd, ed. tehnologicd), registrele cu semnaturile
elevilor;

Constatari Se colaboreaza cu autoritatile publice locale, ce contribuie la asigurarea
securitatii si sigurantei elevilor.

Se asigura siguranta elevilor pe durata programului scolar, la activitatile
scolare si extrascolare, sunt afisate informatii relevante sigurantei pe panoul
informativ, pe holuri sunt scheme ale planului de evacuare din cladire.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi o Orar echilibrat, unde disciplinele exacte alterneaza cu celelalte. Orar
o Testele de evaluare sunt repartizate uniform, nu mai mult de 1 pe zi.
incluse in Catalogul scolar al clasei, arhivate in Dosarul ,,Orarul
desfasurarii Evaluarii sumative”; Orar
e Orarul sunetelor reglementat. Orar
e Programul de lucru al asistentului medical, al psihologului,
bibliotecarului aprobate la sedinta Consiliului de Administratie;
e Orarul activitatilor extracurriculare, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 13.09.2021; Plan
e 0) Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

Constatari Institutia respecta integral cerintele de proiectare orard a activitatilor
educationale si asigurd un program echilibrat si flexibil in care sunt incluse
orele de instruire Tn corespundere cu Planul-cadru, activitatile
extracurriculare, tindndu-se cont de prevederile tuturor actelor normative in
context epidemiologic de COVID-19. In elaborarea orarului s-a tinut cont
de particularitétile de varsta ale copiilor si partial de gradul de dificultate a
orelor de instruire. Orarul sunetului este reglementat, se respecta durata
lectiilor si recreatiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Numarul de elevi in banca-2.
e Numarul de banci corespunde numarului de elevi la clasa



https://drive.google.com/file/d/1WgEXQuGT80tTJSZoIhj7RFH25B9SOA4K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15eInUzNatZpOnssBcpXo-3cUSd6iwUVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXJ6sA-iMYejKbkBM1ks1_OuB0RjOA-T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kXM3V7N5weG-b2gstrWvDbbCO62ilsKE/view?usp=sharing

o Clasele dotate cu mobilier ciclului primar.
o Pasaportul clasei cu evidenta mobilierului . Pasaport

Constatari

Fiecare elev din scoald dispune de loc de Iucru corespunzitor
particularitatilor individuale. Suprafata totald a sdlilor de clasa corespunde
normelor sanitaro-igienice raportate la numarul de copii. Cantina scolara
dispune de mobilier corespunzitor. In silile de clasi iluminarea naturala si
artificiald este buna.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi o Echipamente pentru sala de sport, terenul de joaca.
e Dotarea si amenajarea spatiului CREI cu echipament corespunzator
n conformitate cu ord.ME nr. 100 din 26.02.2015
o Dotarea institutiei cu echipamente TIC (tabla interactiva,
calculatoare de masa, leptoape si multifunctionale)
Constatari Echipamentul prezent corespunde cerintelor sanitaro-igienice . Am fi vrut sa
imbogatim fondul materialului de sprijin.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Pasaportul sanitar.

e Registrul de triaj al bucatelor

o Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

o Incapere pentru prelucrarea materiei prime.

o Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise

e Blocul alimentar (sala de mese 80 locuri);

e Mobilier si echipamentele blocului alimentar (frigidere 2, plita
electrica 1, lavoare 6, boiler electric 2, mese, scaune, dulapuri pentru
pastrarea veselei;

e Autorizatie sanitar-veterinara de functionare (achizitionarea,
depozitarea si pastrarea produselor alimentare) Seria ASVF din
20.09.2017Autorizatiel

e Autorizatia Sanitard pentru functionare

e Ordinul nr. 55 din 07.09.2021 cu privire la crearea comisiei de
triere;

e Meniul-model sdptdmanal coordonat cu seful CSP si aprobat de
directorul institutiei, 28 august 2021

Constatari Mese si scaune corespunzatoare varstei, taliei si inaltimii elevilor;

Elevii sunt alimentati sistematic conform cerintelor sanitaro-igienice care
acopera normele fiziologice zilnice. Institutia de invatamant asigura spatiu
pentru servirea hranei care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor, dispune de

cantind dotata cu echipamentul necesar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p



https://drive.google.com/file/d/1KDzCZTwJTpBWUDZG0e7hFUsnUSeP5CSB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kya-XLYk-aPHjIUfuET81N38eonC6gpe/view?usp=sharing

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Prezenta WC-uri n fiecare clasa si a lavoarelor (completate cu
servetele uscate si sapun lichid)
e Lavoare in fiecare clasa.
e Vestiare separate pentru fiecare elev in fiecare clasa.
e Bloc sanitar exterior separat pentru fete si baieti
Constatari Prezenta spatiilor sanitare in fiecare clasa contribuie la adaptarea rapida a

elevilor cl.1 la conditiile scolare si confortul celorlalti elevi. S-au reparat
capital 4 blocuri sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi o Stingatoare cu termen de valabilitate. Panou antiincendiu situat in
holul institutiei;

o Trei iesiri de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directie
amplasate la fiecare etaj;

o Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale, indicatoare de directie amplasate in locuri vizibile pe
fiecare etaj

Constatari Exista si se respectd mijloacele antiincendiare, functioneaza iesirile de

rezerva.

Institutia dispune de 6 iesiri, ceea ce garanteaza siguranta copiilor in caz de
situatii exceptionale. Schema de evacuare functionald in caz de incendiu
este fixata la loc vizibil la fiecare etaj. Usile pentru evacuare sunt marcate
cu indicatorul corespunzitor. In interiorul institutiei sunt prezente
stingdtoare de incendiu suficiente, cu termene de valabilitate in vigoare.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi o Inregistrari in Mapa dirigintelui/ Registrului clasei
e Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitdtii in
scoala.
e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie. Program
managerial
» Proiecte didactice
o Informatii plasate pe pagina scolii/panoul de afisaj.
e Poze de la activitati( Vezi pagina de facebook a scolii)
e Concursul de creatie ,,Prevenirea situatiilor de wurgentd” in
colaborare cu Directia Situatii Exceptionale Cahul Rezultate
Constatari Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitdti de formare a

comportamentului responsabil, in caz de situatii exceptionale, in baza
principiului integrat, prin prisma disciplinelor scolare: educatie tehnologica,
educatie fizica, dezvoltare personald, managementul clasei si in cadrul
activitatilor extracurriculare si a aplicatiilor practice Ziua Protectiei Civile.
Sunt prezente listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii
in scoala. Pentru elevi au fost organizate activitati instructiv-educative
privind modul de comportare 1n situatii de risc. La nivel de institutie elevii

7



https://drive.google.com/file/d/1kXM3V7N5weG-b2gstrWvDbbCO62ilsKE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1I31cVhnHp1150D18rne3OEKqE3cWaX_L/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true

permanent sunt monitorizati de angajati in scopul respectarii regulilor de
securitate. Cadrele didactice sunt instruite in domeniul asigurarii securitatii
si protectiei elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Total standard

9,75p

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Plan de actiuni de prevenire /de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului(parte componenta a planului
managerial)

o Politica de protectie a copilului PPC

e Lista membrilor Comisiei pentru protectia copilului. Ordinul nr.55
din 07.09.2021

e Planul de activitate a serviciului de asistentd psihologicd pentru anul
de studii 2021- 2022;

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr.2 din 13.09.2021;

Constatari Activam in stransa legatura cu autoritatile publice locale si alte institutii

legale. Activitdtile petrecute in comun sunt plasate pe pagina scolii in
Facebook, unde parintii pot face cunostintd cu activitdtile date. Informatia
data serveste ca publicitate pentru institutie.

S-a elaborat, in parteneriat cu toti angajatii(cadre didactice, nedidactice,
auxiliare) si parintii Politica de Protectie a Copilului si brosura pe intelesul
nivelului de varsta a copiilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi o Certificate despre formarea de referinta, in dosarul angajatului.
o Demersuri, scrisori.
e  Graficul cursurilor de formare continua Grafic
e Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de abuz; Raport
e Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;
e 8) Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2021-2022;
Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului
psihologic, anul de studii 2021-2022;
o Fise de post ale angajatilor;
e Boxa cu sesizari;
o Panoul informational/avizier;
Constatari Administratia, cadrele didactice conlucreaza cu asistenta sociald, etc pentru

a asigura integritatea psiho-fizica a fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p



https://docs.google.com/document/d/1JBNlM3PB68kyELvO7A81P9mr5lNVrBLo/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1991blSlE_y0hZby7DiZThjD5F4ztudaV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LvjfS7fNgzZKnZ9MkBBjT4VgY82ZIXzK/view?usp=sharing

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Prevederi de referintd in planul de activitate ale directorului adjunct
pentru educatie.

Planul de lucru cu elevii cu comportament deviant.

Informatii pe pagina scolii in Facebook .

Chestionare pentru elevi, parinti si cadre didactice cu referire la
violenta in scoald

Acorduri de colaborare cu diferiti actori educationali

Chestionare on-line:

https://forms.gle/9KT1W8tBBEV1TUfX5(parinti)

https://forms.gle/hBgmRPfO3SWEVNTQ9; (invatatori)

https://forms.gle/RU36umyxbXc4kuolA (elevi)

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul
de studii 2021 — 2022, discutat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.2 din 13.09.2021, activitati planificate in Programul
de activitate a comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personala: dirijarea si evaluarea activitatilor educative;

Registrul de evidentd a copiilor din grupul de risc;

Catalogul scolar. Managementul clasei. Planul de activitate al
dirigintelui la Managmentul clasei;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Proiectul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii
2021-2022 si Registrul Serviciului psihologic;

Registrul de evidentd a sesizarilor cazurilor de abuz;

Materialele activitdtilor educative de prevenire si combatere a
oricarui tip de violentd, postere/ pliante plasate la locuri vizibile
Pliant

Atelier tematic ,,Impactul stresului traumatic asupra functionarii
scolare. CNPAC. 28.02.2022 Agenda

Atelier tematic ,,,Impactul stresului asupra copiilor si
adolescentilor.Principii si strategii de interventie in situatii de criza”.
CNPAC.16.03.2022 Agenda

Constatari

Cadrele didactice in comun cu psihologul scolii realizeaza activitati la acest
compartiment. Institutia realizeaza un proces formativ sistemic de prevenire
si combatere a oricarui tip de violentd pentru cadrele didactice, elevi si
personalul auxiliar. Se asigura informarea periodica a cadrelor didactice,
parintilor si copiilor despre tipurile de abuz, modalitatile de prevenire si
actiunile de interventie in cazurile de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sdnatatii

Dovezi

Plan de activitate a Centrului de resurse/ Serviciul psihologic scolar.
Dosarele elevilor cu CES

Orarul prestarii serviciilor in CREI

Program personalizat de interventie PPI

Plan educational individualizat. PEI

Fise de monitorizare a copiilor. Fisa de monitorizare

Lucrari efectuate de catre elevi.

Fotografii de la activitati.



https://forms.gle/hBqmRPf93SwEVNTo9
https://forms.gle/RU36umyxbXc4kuo1A
https://docs.google.com/document/d/15rNC2bIyel1N9fm-vt8hiZnL9VLVUHPp/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1eZz9Ty9xLjCkvCEF2b1Mi9sdA2qZCad_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uziNC6YZJPPhqEBldJOc0xNjm1krHX04/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mD4BOvAVbDt30Dqz0IpUGGVgx6Ee-A_t/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true

o Portofoliul CREI
e Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului
psihologic si psihopedagogic (CDS) anul de studii 2021 — 2022

Constatari

Dirigintii duc lucrul de prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii
prin intermediul activitatilor extrascolare.Elevii au acces la activitdtile de
profilaxie a psihologului scolar, ce asigura dezvoltarea fizica, mintala si
emotionald a elevilor institutiei noastre. Elevilor li se acorda servicii de
asistentd psihopedagogicd in CREI si activitdtile curriculare si
extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

4p

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sandtos de viata in institutie $i in comunitate

Dovezi e Plan de dezvoltare institutional

o Materiale demonstrative la activitdti cu parintii.

e Program de activitate al serviciului medical.

e Registrul medical.

o Informatii pe panoul de afisaj.

e Documente care reflectd dozarea temei pentru acasa:Catalogul
scolar, agenda elevului, Proiectul de scurtd si lungd duratd al
cadrului didactic, procese verbale ale comisiilor metodice etc.;

e Dosarul Comisiei metodice de Consiliere si dezvoltare personala:
procese-verbale, planuri ale activitatilor, materiale, Proiecte
didactice de lunga si de scurtd durata la Dezvoltarea personala;

e Planul anual de activitate al psihologului;

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii
fizice si mentale a elevilor, procese-verbale ale sedintelor cu parintii
la nivel de clasa;

e Informatiile pe panoul informativ al institutiei reflectd diferita
informatie despre sandtate si adaptata la fiecare nivel de scolaritate;

e Activitate de informare ,1Igiena personala” in parteneriat cu
Medfam grup SRL si Colegiul de medicina Cahul Poza

Constatari Prin activitati extrascolare, colaborare cu familia si serviciile de sanatate

promovam stilul sandtos de viata .

Tn Programul managerial anual pentru anul de studii 2021 — 2022 de
activitate si in Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie sunt
prevazute activitati de promovare a unui mod sanatos de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

o Cabinetul psihologului.
e Planul de activitate a psihologului.
o Fise de evidente ale elevilor (la psiholog)
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https://drive.google.com/file/d/1rNjjpAM502TtLRyKUcae4BkaikEosCNz/view?usp=sharing

o Portofoliile copiilor (la psiholog)

o Procese-verbale ale sedintelor individuale cu parintii

o Informatii pe panoul informativ/pagina de facebook a institutiei;

e Planul managerial anual pentru anul de studii 2021 — 2022, aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021,

o Raportul cu privire la activitatea Serviciului psihologic realizat in
institutie in anul de studii 2021 — 2022;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 13.09.2021;

e Atelier tematic (Proiectul EVA) ,,Personalitatea cadrului didactic
diriginte in asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar (ANET)”;

octombrie-decembrie 2021

o Dotarea cabinetului medical cu medicamente

Constatari

Prin intermediul psihologului scolar se realizeaza profilaxia problemelor
psiho emotionale la elevii scolii, activitatile si rezultatele se fixeaza in
documentele psihologului. In cadrul institutiei s-au creat conditii fizice
necesare pentru starea psiho-emotionald sanatoasa a copiilor. Institutia
dispune de spatii special rezervate: cabinetul psihologului si cabinetul
asistentului medical, de resurse materiale si umane necesare. Sistematic sunt
organizate seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e Proiectarea de lunga duratd a orelor de dezvoltare personala.

o Dozarea temelor pentru acasa.

e Adresari catre pstholog/medic, invitatii la sedinte cu elevii.

o Prevederi de referinta in planul de activitate educativa a dirigintelui.

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

e Rapoarte de activitate a dirigintilor.

» Portofoliile cadrelor didactice.

e Orarul lectiilor/ orarul cercurilor/orarul activitatilor in CREI

e Cererile pentru orele optionale.

e Cererile pentru orele de cercuri.

e Procese-verbale ale Consiliului profesoral.

e Expozitii de referinta cu lucrari ale elevilor

o Boxa pentru sesizari;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasa cu privire
la familiarizarea cu Planul de activitate a institutiei in context
epidemiologic de COVID — 19, familiarizarea cu masurile de
prevenire si control a infectiei, stipulate in actele normative emise de
autoritati.

Constatari Se realizeaza activitati de profilaxie ce previn surmenajul si stresul la elevii
scolii pe parcursul procesului instructiv-educational. Institutia incurajeaza
activ initiative si activitdti de promovare/sustinere a modului sdnatos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, Imbolndviri si oferd acces
elevilor la programe educative in acest sens. Sunt organizate proiecte
tematice prin derularea activitatilor instructiv-educative si extracurriculare
privind promovarea si sustinerea modului sdnatos de viata, prevenirea
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riscurilor de accident, prevenirea riscurilor infectdrii si Tmbolndvirii cu
COVID - 19, care contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice.
Institutia asigura securitatea si protectia tuturor elevilor. Colaboreaza cu
familia in directia protectiei copiilor.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

4,5p

Dimensiune |

Puncte forte

Puncte slabe

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

teritoriul scolii e asigurat cu
poartd,gard;

institutia dispune de panouri de
afisaj cu informatii relevante
sigurantei;

elevii dispun de un orar
echilibrat;

dozarea temelor pentru acasa
previne surmenajul elevilor ;
elevii au acces la programe
educative ce promoveaza modul
sandtos de viata;

clasele sunt dotate cu mobilier
corespunzator ciclului primar ;
Scoala dispune de spatiu pentru
prepararea hranei, iar din 2020 si
de o sufragerie moderna, ce
corespunde normelor sanitaro-
igienice si estetice.

fiecare clasa dispune de vestiar
si blocuri sanitare separate;
scoala dispune de mijloace
antiincendiare si iesiri de
rezerva,

se duce lucrul la nivel Tnalt in
privinta Invatarii si respectarii
regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, a prevenirii
situatiilor de risc ;

se Inregistreazd semndturile
elevilor referitor la temele
expuse mai sus;

administratia scolii si CD
colaboreaza cu parintii prin
afisarea pe panoul informativ
sau personal;

elevii au acces la servicii de
sprijin, de consiliere.
asigurarea institutiei cu internet
WIFI si fibra optica

necesitatea unui gard nou,
ce va ridica siguranta si
protectia elevilor si va
infrumuseta estetic curtea
scolii;

lipsa site-ului scolii;
numarul insuficient de
echipament, utilaj,
dispozitive si materiale de
sprijin pentru elevi si CD.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management
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Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente

ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin

de interesul lor imediat

Dovezi o Interviuri individuale cu elevii.

e Consultatii individuale.

o Chestionare adresate elevilor.

e Analiza rezultatelor elevilor.

o Fisa de monitorizare a elevilor cu CES

e Procese-verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie

e Panouri informative, Pagina facebook a scolii, E-mail-ul institutiei,
buletine informative, Acces on-line la informatia relevanta;

o Feedback-ul elevilor/comentarii pe pagina institugiei cu referire la
anumite subiecte, evenimente, Boxa de opinii si sugestii, etc.

e Planul managerial pentru anul de studii 2021 — 2022, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

Constatari Elevii participa la procesul de luare a decizilor conform varstei.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5p

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi  Interviuri, chestionare cu participarea elevilor.

e Ora de Dezvoltare personala

o Participari la activitati extracurriculare, ateliere, concursuri

Constatari In institutie se tine cont de opiniile si deciziile copiilor in misura
particularitatilor de varsta ale acestora.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p

acordat 0,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Mijloace de comunicare orale : discutii individuale cu elevii,
expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.
e Mijloace de comunicare scrise: sondaje, panoul de afisaj,
chestionare

Constatari Elevii pot sa-si expuna opinia liber, prin intermediul sondajelor, discutiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata

scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluare propriului progres

Dovezi e Asistenta la ore. poza

o Participari la activitati extracurriculare program

e Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile:cataloage,
diplome la concursuri. diplome

e Aplicarea evaludrilor la decizia administratiei/directiec de
invatdmant/minister.

e Retelele de socializare: Facebook;

e Discutii individuale ale psihologului scolar, cadrelor didactice cu
elevii ;
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https://drive.google.com/file/d/1l0hoh13ICCUQMJoPRZmawrgWCixrw0wE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1gyjf48SGbuxWAlapSvx9UflhHA_tkOHD/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dTmLdkA3ww7_pN3hTKmoiXEe8Ght9Wfh/view?usp=sharing

o Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.

e Raportul cu privire la rezultatele elevilor obtinute la disciplinele
scolare (semestriale si anuale) discutate la sedintele Consiliului
Profesoral, Proces Verbal nr.4 din 29.12.2021 Note

e Catalogul scolar;

Constatari

Institutia de nvatdmant dispune de mijloace de comunicare, functionale,
care asigura dreptul elevilor la opinia libera. Printre mijloacele de
comunicare practicate la nivel de institutie sunt: discutiile individuale cu
elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor; panourile
informationale amplasate pe holuri, pagina de Facebook, etc.. Elevii
organizeaza/participa la diferite activitdti educationale/comunitare, atat la
nivel de institutie, cat si la nivel municipal. De asemenea elevii sunt
implicati in diverse proiecte educationale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

4.25p

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implici familia si comunitatea n

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a scolii.
e Retele de informare/colaborare scoala-familie
e Sedinte cu parintii.(Orarul desfasurarii sedintelor. Procese verbale)
o Consultatii individuale. Informatii scrise
e Panoul informativ (la intrarea in sediul institutiei);
e Pagina de facebook a scolii;
o Contracte individuale cu parintii referitor la permisiunea prelucrarii
datelor cu caracter personal,
o Catalogul clasei;
Constatari Prin implicarea parintilor n procesul de luare a decizilor asiguram

progresul scolar, are loc parteneriatul scoala-parinti. Se realizeaza
informarea privind progresul scolar si participarea comunitatii educationale
la luarea de decizii in cadrul sedintelor cu parintii la nivel de clasa, prin
implicare in proiecte educationale. Administratia institutiei planifica si
incurajeaza implicarea parintilor in calitate de persoand resursd in procesul
educational. Administratia scolii monitorizeaza sistematic pdarerile si
opiniile parintilor prin desfasurarea sedintelor, consultatiilor individuale,
convorbirilor telefonice. Din motivul restrictiilor Covid-19, activitatile cu
parintii s-au desfasurat in aer liber, online.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75p

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la Tmbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

e Administrarea paginii de facebook a institutiei link

e Scrierea articolelor in ziarul local CahulExpress Proiect tehnica

o Participare la concursuri locale ,,Drepturile copilului”(vezi pagina
facebook a scolii note )

o Participare la concursuri raionale ,,Viereana-2022”(Locul 1, 11, I,
mentiune(vezi pagina facebook a scolii)
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https://drive.google.com/file/d/1jbJ06cUMRmDagCfCTnCGAw4LnPFFct18/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/Scoala-Primara-AMateevici-CAHULMoldova-1645558562404032/?ref=page_internal
https://drive.google.com/file/d/1eVYqoN9EYO0SuPH9X2vlg3d0E1zRZAAH/view?usp=sharing
https://fb.watch/ePh2Qm1O2H/
https://docs.google.com/document/d/1giY3nIDCPRWGkCYjL-LLd_YFIEzZV9TD/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1giY3nIDCPRWGkCYjL-LLd_YFIEzZV9TD/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true

Concurs ,,Orasul meu”, parteneriat Biblioteca pentru copii ,,G.Vieru”
anexe

Concurs-expozitie ,,Fantezii autumnale” expozitie

Saptamana ,, Traficul de fiinte umane” agenda

Activitate de voluntariat (salubrizare autumnald) secvente

Activitate de informare ,,Igiena personala” in parteneriat cu Medfam
grup SRL si Colegiul de medicind Cahul

Activitate de informare si prevenire a situatiilor de urgenta in parteneriat
cu Inspectoratul de Politie Cahul secvente

Activitate de formare continua ,,Omul cat traieste, invatd!” in parteneriat
cu LT ,,I.Voda” Cahul, Directia Formare Continua UTM, SRL ,,Genial
Invest” secvente

Activitate extracurriculara ,,Toamna, mandra, harnica si de bunuri
darnicd” secvente

Satamana educatiei incluzive raport

Activitati dedicate sarbatorilor de iarna activitate

Saptamana claselor primare 21.02-04.03.2022 video

Expozitie ,, Traditii si obiceiuri Pascale 2022 expozitie/

Participare la concursul raional , Bucuria Invierii” (Locul ll-creatie
plastica; mentiune-interpretare corald) link

Activitate extracurriculara online ,,Ziua scolii” activitate online ziua
scolii

Organizarea activitatii extracurriculare online ,,Usile deschise”(vezi
pagina de facebook a institutiei https://fb.watch/ePfYDyaR-qg /)
Organizarea si desfasurarea ,,Ultimul sunet-2021-2022”

secventa /

Implicarea cadrelor didactice, auxiliare, parintilor si elevilor in proiectul
EVA pentru elaborarea Politicii de protectie a copilului in scoala
Participare Proiect educational international ,,Simfonia iernii” Acord de
parteneriat Buzau Nr.56 din 22.11.2021

Participare Proiect educational international ,,Micii pompieri” Acord de
parteneriat Buzau Nr.74 din 03.03.2022

Participare la Proiectul educational international ,,Obiceiuri si traditii la
romani” Acord de parteneriat Galati Nr.82 din 06.04.2022

Participare Proiectul educational international ,,Credinta si copiii”
Acord de parteneriat Buzau Nr. 81 din 01.04.2022

Participare la Proiectul educational international ,,Cuvant si culoare”
Acord de parteneriat Braila Nr. 79. Din 23.03.2022

Rotary Club Chisinau ,,Caravana de Craciun ” Scrisoare de multumire
Colegiul ,,Iulia Hasdeu” Cahul, monitorizarea practicii de initiere si de
proba a elevilor practicanti

Biblioteca pentru copii ,,Grigore Vieru” Cahul (participare concursuri)
lista participantilor

Scoala de arte plastice pentru copii Cahul (Participare la concursul
,,Viereana-2022” lista participantilor

Centrul SAP Cahul ,,Saptamana educatiei incluzive”decembrie 2021

diplome

Consiliul Raional Cahul Concurs Pascal ,,Bucuria Invierii” pozi

Constatari

Acordurile

de parteneriat

influenteaza pozitiv viata si dezvoltarea

multilaterald a elevilor nostri. Se organizeaza, coordoneaza, activitati
extracurriculare, concursuri locale, raionale, nationale si internationale
promovand institutia prin dezvoltarea parteneriatelor si servicii de

voluntariat

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1p
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https://fb.watch/ePh8yh6GgO/
https://fb.watch/ePhdC4C0gH/
https://docs.google.com/document/d/1BHuWLVnkWuIiE1V9V1eD3EDRR1tDFMSF/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://fb.watch/ePhhIIFwEj/
https://fb.watch/ePhtk4WJ4a/
https://fb.watch/ePhtk4WJ4a/
https://fb.watch/ePgZuNsXVV/
https://fb.watch/ePgPYeZlbp/
https://fb.watch/ePgFUS3F4L/
https://fb.watch/ePgxy1l9Up/
https://fb.watch/ePgmV1F5Sq/
https://www.facebook.com/palatuldecultura.cahul/posts/pfbid0Vf4foD9ikPxkHc1ngnT4LXSX3suqEvxtxKe7tTpQjhM7tZKCM7AgFtAo9ibXKPPfl?__cft__%5b0%5d=AZV0YziIGzyR4S98sEUmgg-T9ewq5xXWFUDZ5qa23pimY4moF8qpwZeDWOjxJuk1V-Mh6vrUo9FPINaJ4PHRtRlLDaEbieK7XH0-MXEpdPYMsnc2iBiPznMhhqIp3ByfAtjc8S2Z6K9NBTfS_nGrhKeiTIqlYkQ-5cCBOySiiNxXYJb7D09Mx9gMmxkSwP4chWVQ4h7K7T-gXxjQ5rnjCJZaEvc1rpfNFAGyVMnW6ZC4mkgGiYezlK8zvsVmipQqOPo&__tn__=-UK-R
https://drive.google.com/file/d/1D6BP87puwg4J5a5IGbLwsluov1-8JYMJ/view?usp=sharing
https://fb.watch/ePgtDMdHP0/
https://fb.watch/ePfYDyaR-g
https://fb.watch/ePfT1eFUw_
https://docs.google.com/document/d/1O_A2PKP_oJpYKCrFT6uUyowWHx0Kmi9E/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ch-jNsjy5xBuPjmIPj6RHtCW8FxHfdW4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-aRH4wEpSeBDIm8_uMWduQblGB1oe2q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDPy6TWz-sADRb4Sln3t3bDqYBD340Wa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IybjXCeJNxofXsS2U5e1xRE87uEygoOi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hWRiDN5h8QSbI4EWTVZ0RDIVSgsN8MZQ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iTDrlFSXAZWdv4ea07D6nLN415WN5V6g/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TwqqrKWJHQ1n1LjFRRzQIkGT7SvYrkf_/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dTmLdkA3ww7_pN3hTKmoiXEe8Ght9Wfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sR8E9f24glFNJNHky-ov8uHa5pTR8Kva/view?usp=sharing

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii In activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii
Dovezi e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
o Fotografii ale activitatilor desfasurate de parinti .
o Participarea presedintelui comitetului parintesc la sedintele consiliile
de administratie
o Constituirea grupului de initiativa Bugetare Participativa in cadrul
proiectului,,Reparatia blocului sanitar”

Constatari Participarea autoritatilor publice si a parintilor 1n luarea decizilor, a
contribuit la ridicarea nivelului procesului educativ.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
Dovezi e Planul de activitate al scolii.
o Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
o Retele de socializare.
» Portofoliile cadrelor didactice.
o Activitati extracurriculare (fotografii,inregistrari video)

Constatari Prin intermediul sedintelor, activitatilor extracurriculare,retelelor de
socializare petrecem pedagogizarea parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5p

Total standard 4,75p

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii s convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Activitdti in cadrul sarbatorilor de toamna, iarna si primavara

e Activitati transdisciplinare (excursii Primdria municipiului Cahul,
Muzeul Cahul, Inspectoratul de politie Cahul, Serviciile de urgenta
si situatii exceptionale Cahul, Fabrica TRICON, Biblioteca Publica
pentru Copii ,,G.Vieru”etc)

o Participari locale, regionale si internationale n cadrul concursurilor
dedicate sarbatorilor de Craciun; Paste etc.

Constatari Prin intermediul activitdtilor extracurriculare promovam diverse traditii,

elevii afla despre cultura altor etnii, religii. In scoald invati copii din

diferite confesiuni.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
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institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi e Activitati extracurriculare organizate de reprezentantii ai comunitatii

o Biblioteca Publica pentru copii ,,G.Vieru” (recitare)

« Directia Generald Invatamant Cahul (recital de poezii dedicate lui G.
Vieru)

e Primaria Municipiului Cahul/ Scoala de arte plastice pentru copii
(Viereana 2022)

« Directia Generala Invatamant Cahul /Episcopia Basarabia de Sud .
Festivalul ,,Bucuria Invierii”

Constatari Datorita partenerilor din comunitate elevii nostri afld despre diversitati
culturale, etnice, religioase,etc. Activitatile le desfasuram atat in scoala, cat
si 1n localurile partenerilor nostri.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi o Retele de socializare

e Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021;

e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
consiliul Profesoral proces verbal nr.2 din 13.09.2022

e Orarul cercurilor 2021-2022 grafic

e Promovarea multiculturalitatii prin: activitdfi extracurriculare,
expozitii de lucrari a elevilor, concursuri, etc.;

e Asigurarea institutiei cu echipamente TIC (tabld interactiva,
multifunctionale, calculatoare etc.)

Constatari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitdtii si valorifica

capacitatea de socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenta

culturala, etnica, lingvistica, religioasa oferind sanse egale de participare

pentru fiecare elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi e Activitati de cunoastere a culturii si traditiilor .
o Certificate de participare la festivaluri,concursuri.
o Desfasurarea orelor de promovare a valorilor nationale.
e Activitati extracurriculare 1n promovarea respectului valorilor
nationale
e Activitati organizate cu ocazia sarbatorilor cultural-artistice:
o Participare la concursuri locale ,,Drepturile copilului”(vezi pagina
facebook a scolii note )
e Parteneriat si colaborare cu Primaria municipiului Cahul si Scoala de
arte plastice pentru copii la Concursul republican ,,Viereana 2022 (
e Participare la concursuri raionale ,,Viereana 2022”(Locul 1, 1I, 1,
mentiune(vezi pagina facebook a scolii)
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https://drive.google.com/file/d/1_HL59YQLbyy432eUKZPv-St7PJoHNF-3/view?usp=sharing
https://fb.watch/ePh2Qm1O2H/
https://docs.google.com/document/d/1giY3nIDCPRWGkCYjL-LLd_YFIEzZV9TD/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1giY3nIDCPRWGkCYjL-LLd_YFIEzZV9TD/edit?usp=sharing&ouid=103530394550169941793&rtpof=true&sd=true

Concurs ,,Orasul meu”, parteneriat Biblioteca pentru copii ,,G.Vieru”
anexe

Concurs Expozitie ,,Fantezii autumnale” expozitie

Activitate extracurriculard ,,Toamna mandrd, harnicd si de bunuri
darnica” secvente

Saptamana educatiei incluzive raport

Activitati dedicate sarbatorilor de iarna activitate

Saptamana claselor primare 21.02-04.03.2022 video

Expozitie ,, Traditii si obiceiuri Pascale 2022 expozitie/

Participare la concursul raional ,,Bucuria Invierii” (Locul II-creatie
plastica; mentiune interpretare corald) link

Asistente la ore;

Contracte de parteneriat: Acord de parteneriat:

Participare Proiect educational international ,,Micii pompieri” Acord de
parteneriat Buzau Nr.74 din 03.03.2022

Participare la Proiectul educational international ,,Cuvant si culoare”
Acord de parteneriat Braila Nr. 79. Din 23.03.2022

Participare Proiectul educational international ,,Credinta si copiii”
Acord de parteneriat Buzau Nr. 81 din 01.04.2022

Participare la Proiectul educational international ,,Obiceiuri si traditii la

romani” Acord de parteneriat Galati Nr.82 din 06.04.2022
e Cererile parintilor elevilor pentru solicitarea orelor optionale;

11) Planul activitatilor extracurriculare;

culturale

Programul aniversarilor

Constatari

Elevii demonstreazd cunoasterea si respectarea atat a culturii si traditiilor
nationale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova. Cadrele
didactice promoveaza respectul valorilor nationale si al minoritatilor etnice
in activitatile curriculare si extracurriculare. Administratia institutiei implica
activ elevii si cadrele didactice in diverse activitdti educationale de nivel
local si municipal si promoveaza ideea de convietuire armonioasd intr-0
societate interculturald. Pentru toti elevii scolii sunt create conditii egale
pentru desfasurarea activitdtilor de invatare si de odihna.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2p

Total standard

5,5p

Dimensiune Il
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

-institutia ofera tuturor elevilor
informatii referitor la aspectele vietii
scolare;

-administratia foloseste chestionare
adresate elevilor ,care asigura
valorizarea opiniilor elevilor;

-Institutia foloseste pagina on-line
Facebook pentru a demonstra activitatea
sa si activitdtile extracurriculare,
informationale parintilor privind
educatia copiilor,etc

-prin intermediul orei de Dezvoltare
personala, elevii participa la rezolvarea
problemelor din clasa;

-elevii si parintii sunt implicati la
donarea de carte pentru biblioteca
scolara etc.

-elevii sunt implicati de CD 1n evaluarea

-lipsa paginei web a scolii;

-elevii putin participa la
rezolvarea problemelor la nivel de
scoald,dar cred ca aceasta depinde
de varsta scolarilor nostri;

-putin sunt delegati, promovati
parintii in structurile decizionale
ale scolii;

-la fel, putin participa asociatia
parintilor si institutiile partenere
din comunitate la elaborarea
documentelor programatice ale
scolii;
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https://fb.watch/ePh8yh6GgO/
https://fb.watch/ePhdC4C0gH/
https://fb.watch/ePgZuNsXVV/
https://fb.watch/ePgPYeZlbp/
https://fb.watch/ePgFUS3F4L/
https://fb.watch/ePgxy1l9Up/
https://fb.watch/ePgmV1F5Sq/
https://www.facebook.com/palatuldecultura.cahul/posts/pfbid0Vf4foD9ikPxkHc1ngnT4LXSX3suqEvxtxKe7tTpQjhM7tZKCM7AgFtAo9ibXKPPfl?__cft__%5b0%5d=AZV0YziIGzyR4S98sEUmgg-T9ewq5xXWFUDZ5qa23pimY4moF8qpwZeDWOjxJuk1V-Mh6vrUo9FPINaJ4PHRtRlLDaEbieK7XH0-MXEpdPYMsnc2iBiPznMhhqIp3ByfAtjc8S2Z6K9NBTfS_nGrhKeiTIqlYkQ-5cCBOySiiNxXYJb7D09Mx9gMmxkSwP4chWVQ4h7K7T-gXxjQ5rnjCJZaEvc1rpfNFAGyVMnW6ZC4mkgGiYezlK8zvsVmipQqOPo&__tn__=-UK-R
https://drive.google.com/file/d/1ch-jNsjy5xBuPjmIPj6RHtCW8FxHfdW4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IybjXCeJNxofXsS2U5e1xRE87uEygoOi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDPy6TWz-sADRb4Sln3t3bDqYBD340Wa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-aRH4wEpSeBDIm8_uMWduQblGB1oe2q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kcpOJRxF6PvrqwEKBPri1Ic0qxBC-XEl/view?usp=sharing

propriului progres scolar;

-se organizeaza concursuri interne cu
premii, diplome pentru elevi;
-institutia dispune de mijloace de
comunicare scrise si orale cu parintii
(sondaje, panoul informativ, scrisori,
mesaj, discutii individuale si in grup) ;
-prin intermediul sedintelor CD ,
sedintelor de consiliere a
psihologului,Facebook-ului are loc
pedagogizarea parintilor.

-se petrec activitati in parteneriat cu
institutii reprezentative din comunitate
(autoritdtile sanitare, politie, SMURD,
SAP etc).

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul operational al institutiei contine activitdti care se bazeaza pe

principiul Educatie pentru TOTI.
e Rezultatele chestionarii elevilor privind implementarea in cadrul
institutiei a educatiei incluzive.

e Registrul de evidenta a elevilor cu CES. Registru
e Dosarele elevilor beneficiari CREI
e Portofoliul CREI
e Orarul activitatilor in CREI Orar
e Curriculumuri modificate pentru elevii cu CES (PEI) PEI
e Planurile individualizate personalizat (PIP) PIP
e Procese verbale Sedinte cu parintii
e Rapoarte CDS Raport
e Fise de monitorizare a copiilor cu CES Fisa
e Plan CREI Plan
Constatari Asigurdm incluziunea copiilor cu CES, atit in cadrul instruirii, cit si in
activitdfi extracurriculare. Institutia elaboreazd planul strategic si
operational si reflectd sistemic activitdti specifice bazate pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva. In institutie este creat prin ordin
Comisia Multidisciplinara Intrascolard pentru educatia incluzivd. Pentru
intreg corpul didactic, se organizeaza sedinte de informare/studiere a actelor
normative n domeniul incluziunii prevazute in Planul de activitate al
Comisiei Multidisciplinare. Psihologul scolar si Cadrul didactic de sprijin
participa la sesiunile de formare in cadrul SAP, la sesiunile de informare cu
privire la planificarea si realizarea activitatilor de informare a cadrelor
didactice si manageriale referitor la educatia incluziva.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p
acordat
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https://drive.google.com/file/d/11UX9U8-Jkeese1RrREbifHi0JBLDyLoU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11WsUq5HfKPNcVIRdWEwvQcx2UwfyRg9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11PGSS1CE7Eep1LYL_yPJUefDM9GhMxZ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11OgEAUwReBRuXhGZklG-9D96Yb3osXEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11SlxfuFtN7_-trGSJwUtoVaVP2SwCxXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QCngNPTC-5WQPeG7XW30y8itt0Dwr4V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11dRNRbgl3Tpy6xK2swoVtrmgPgza662K/view?usp=sharing

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolarda a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi e Centrul de resurse pentru educatia incluziva in cadrul institutiei.

e Ordin cu privire la instituirea cadrului didactic de sprijin responsabil
pentru coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia
incluziva.

e Ordin cu privire la angajarea cadrului didactic de sprijin. Fisa post

e Dotarea Centrului de resurse cu echipament necesar pentru
sustinerea si favorizarea educatiei incluzive a copiilor cu cerinte
educationale speciale

Constatari Centrul de resurse serveste ca mijloc de sprijin si incluziune a copiilor cu
CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75p

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor

de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi e Informatie privind toti copiii de varstd scolard, inclusiv a celor cu
CES.(Portofoliul CREI)

e Registre care contin evidente privind frecventarea regulata a elevilor
cu CES.

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES; Reqgistru

e Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din
14.06.2013);

e Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare,
transfer, promovare, etc.);

e Baza de date actualizate privind copiii orfani, sub tutela, din familie
incompleta, defavorizate, numeroase, cu parinti plecati peste hotare;

e Completarea bazei de date SIME;

e Raport statistic la inceput si la sfarsit de an scolar.

Constatari Institutia asigura inmatricularea elevilor in baza regulamentarda si aplica

mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si

incluziune scolara a tuturor elevilor. Copiii cu CES frecventeaza Centrul de

resurse si activitdtile cu psihologul scolar conform graficului bine

determinat. Toate materialele sunt pastrate in portofolii ,la fel se duc

observari asupra evolutiei lui.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5p

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;

e Ordinul 55 din 07.09.2021 de constituire a Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare

e Mapa cu Procese Verbale ale Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

e Planul si orarul de activitate al psihologului scolar;
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https://drive.google.com/file/d/11hQWUaQPKpjfc1itJ72S_qxTGnwtJIRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11UX9U8-Jkeese1RrREbifHi0JBLDyLoU/view?usp=sharing

e Functionalitatea Cabinetului medical;

e Tabelul de performanta al elevului

Constatari In institutie functioneazi Comisia Multidisciplinard Intrascolard. Exista:
Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare, Registrul de
evidentd a proceselor verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare
intrascolare. Institutia monitorizeaza sistemic progresul si
dezvoltarea fiecarui elev si asigurd functionalitatea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolara, serviciului psihologic, etc., in functic de
necesitatile elevului. Planul de activitate al serviciului psihologic este
elaborat adecvat si prevede interventie psihologica in caz de necesitate.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi ¢ Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare.

e Registru de evidentd a proceselor —verbale.

e Acordul périntilor pentru evaluarea copiilor.

e Planuri educationale individualizate elaborate pentru fiecare elev cu
CES care necesita conform raportului Serviciului de Asistenta
Psihopedagogica.

e Fiecare copil cu CES dispune de conditii specifice si individualizate
pentru evaluarea finala si certificare si certificare in conformitate cu
cerintele educationale speciale.

e Rezultatele analizei interviurilor realizate cu elevii, parintii elevilor
cu CES.

Constatari Atat psihologul, cadrul didactic, cat si cadrul de sprijin colecteaza

informatia, testele, lucrdrile copilului cu CES cu scop de a observa

dezvoltarea si progresul lui in dezvoltare si instruire.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 7,75p

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Regulamentul de activitate a institutiei, Contractele de munca , fisele

de post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

e Fisa de sesizare, registre

e Proces-verbal nr.4 din 29.12.2021 al Consiliului profesoral privind
familiarizarea tuturor angajatilor institufiei cu procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului, cu Politica de
protectie a copilului;

e Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2021-2026,
discutat si avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.1 din 02.09.2021

e Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022,
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aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 02 din
13.09.2021, dimensiunea Educatie;

¢ Informatie disponibild pe panouri informative;

e Boxa pentru sesizari anonime, fisa de sesizare

Constatari

Atat in documentele institutiei, cat si in activitatea practica folosim tratarea
fara discriminare a fiecarui elev. Sunt realizate diverse activitati de
profilaxie: conversatii cu elevii, date remarcabile, campanii, decade,
intdlniri cu specialisti. Dirigintii claselor, psihologul invatd elevii sa
recunoascd situatii de discriminare si s aplice proceduri de informare a
administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de nerespectare a diferentelor
individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de discriminare pe criterii de
nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-au sesizat. Panourile
informative fac disponibile materialele referitoare la dreptul copilului de a fi
protejat de orice forma de violentd si discriminare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75p

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul strategic si cel operational al institutiei

e Activitdti de comunicare si relationare cu familia copilului cu CES
pentru implicarea in realizarea PEI.

o Ateliere, seminare, mese rotunde , Proiectul EVA/ CNPAC

e Activitati extracurriculare cu implicarea elevilor cu CES

Constatari

Fiecare elev si membru a colectivului scolii sustin,comunica,ajutd copiii cu
CES, parintii acestor elevi dispun de consiliere si activitdti de profilaxie din
partea psihologului si cadrului de sprijin.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5p

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
Dovezi e Procese verbale ale Consiliului Profesoral privind organizarea
autoevaluarii.

e Contractele de munca si fisele post ale angajatilor contin stipuldri
privind obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, violenta,
exploatare si trafic al copilului;

e Ordinul nr.55 din07.09.2021 de numire a coordonatorului ANET din
institutie; Comisia de etica

e Portofoliul psihologului;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Constatari Institutia asigura respectarea diferentelor individuale. Sunt formate cadrele

didactice, personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare. In scoala este instalati cutia de sugestii pentru
elevi pentru depistarea problemelor de natura discriminatorie cu care se
confruntd ei. Psihologul institutiei informeaza salariatii, parintii, elevii,
individual si in grup, referitor la prevenirea si solutionarea situatiilor de
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discriminare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Planul de activitate al psihologului scolar

e Planul educational individualizat, curriculum modificat..

e Planul individualizat personalizat elevilor cu CES

e Fise de monitorizare ale elevilor cu CES.

Constatari Instruirea si evaluarea copiilor cu CES are loc tinand cont de
particularitatile lui individuale psiho-fizice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare s1 manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Politica de Protectie a copilului IP Scoala Primara,,A.Mateevici”
aprobatd in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral si comisiei
metodice de consiliere si dezvoltare personald. Aprobat in cadrul
Consiliului profesoral nr.4 din 29.12.2021.

e Planul managerial anual de activitate educativa pentru anul de studii
2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 02 din 13.09.2021

e Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice,
procese verbale ale Comisiilor metodice; Procese verbale ale
sedintei Consiliului metodic; Registrul de desfasurare a activitatilor
de formare continud si promovare a imaginii pozitive;

e Boxa de sugestii si propuneri, cereri (prezenta);

e Tabele de performantd/ reusita scolara ale elevilor;

e Consiliere psihologica completarea registrelor;

e Proiecte didactice zilnice la disciplina Dezvoltarea personala.

Constatari Cadrele didactice din institutie au fost instruite privind procedurile de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionarea suspiciunilor sau

acuzatiilor de abuz/ neglijentd a copiilor. In institutie se organizeazi si se

realizeazd diverse activitdti de profilaxie a discrimindrii: conversatii cu

elevii, campanii, decade, intalniri cu specialisti. Dirigintii claselor,

psihologul invatd elevii sd recunoasca situatii de discriminare si sd aplice

proceduri de informare a administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de

nerespectare a diferentelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de

discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-au

sesizat.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75p
Total standard 5,25p

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

| Dovezi |  « CREI |
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e (Cabinetul psihologului scolar

e Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2021-2022,

aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din

02.09.2021;

Planul Bugetului anual

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Biblioteca dotata cu manuale si literatura artistica

Dotarea institutiei cu materialelor didactice, tehnologice, blocurilor

sanitare;

e 8)Resursele institutionale disponibile: Procurarea Tablei interactive ,
laptop necesar pentru desfasurarea lectiilor online; Asigurarea cu
manuale, ghiduri pentru profesori si literaturd metodica

e Securizarea teritoriului scolii: gard si poartd, paznici

Constatari Toti elevii dispun de un mediu sigur, accesibil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi e Dosare personale ale elevilor

e Planuri educationale individualizate

e Baza de date SIME, ordinul cu privire la desemnarea responsabilului
de administrare a acestei baze;

e (ataloagele scolare, dosarele personale ale elevilor;

e Declaratie-angajament a utilizatorului SIME de Management in
Educatie privind confidentialitatea datelor cu caracter personal

Constatari Toate dosarele elevilor sunt pastrate in loc sigur. Proiectarea strategica si

operationalda a institutiei confine obiective specifice si actiuni referitor la

crearea conditiilor optime de functionare a institugiei pentru fiecare elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e CREI

e Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sala de
sport, sala de festivitati, cabinet pentru consiliere psihologica si
psihopedagogica, cabinet medical, cantina, etc.);

e Salile de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor si
particularitatilor fiecarui elev (marcarea bancilor);

e Aplicarea mijloacelor de invatare in procesul educational, inclusiv
TIC, 1n realizarea Invatamantului la distanta.

e Sala de festivitati cu 135 de locuri, dotata cu tabla interactiva,
proiector, boxe, notebook, ;

e Biblioteca scolara dotata conform cerintelor curriculare, computer,
imprimanta.

Constatari Institutia de Invatdmant asigurd in mare parte un mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor copiilor. Proiectul cladirii nu este adaptat pentru copiii

cu dizabilitati. In institutie se asigurd un mediul accesibil si sigur pentru

fiecare elev/ copil. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca, sala de lectura,

cabinetul medical, sala de sport. Spatiul institutiei este securizat, prin

serviciul de paza. Silile sunt dotate cu mobilier si material didactic si
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tehnologic, conform nivelului de scolarizare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

1,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

CD folosesc mijloace de invatamant conform nivelului de
scolarizare, planului de Invatdmant prognozat si necesitatilor

educationale a elevilor.

Literatura de specialitate, ghiduri, curriculum, plan-cadru, manuale

Conectarea la Internet a retelei de

calculatoare;

Dotarea sélilor de clasa cu laptopuri, toate conectate la internet prin

fir, Wi-fi.

Constatari

Comunicarea se face tinand cont de necesitdtile tuturor elevilor.
Administratia depune efort pentru a asigura cadrele didactice si elevii cu
diverse mijloace didactice, inclusiv TIC adaptate necesitatilor tuturor

elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5p
Total standard 5,75p

Dimensiune 111

Puncte forte

Puncte slabe

exista Centru de resurse pentru
educatia incluziva;

se asigura serviciile de sprijin
pentru elevii cu cerinte
educationale ;

se monitorizeazad evidenta
datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor cu CES;
evaluarea finala are loc in
conditii specifice si
individualizate ;

pentru a asigura dezvoltarea si
instruirea elevilor cu CES
institutia dispune de psiholog si
cadru didactic de sprijin;
fiecare elev are un plan
educational individualizat,
curriculum adaptat,etc

se petrec activitati de dezvoltare
a comunicarii, tolerantei,
respectului reciproc;

CD adapteaza cerintele fata de
elevul cu CES tinand cont de
posibilitatile si nevoile
individuale;

CD si cadrul didactic de sprijin
stabilesc oportunitati de evaluare
finald a elevilor cu CES .

nu avem create conditii
speciale pentru elevi cu
dizabilitati severe, de auz,
de vedere;

lipsa echipamentului
pentru elevi cu dizabilitati
severe, de auz, de vedere;
echipament modest pentru
sustinerea educatiei
incluzive;

nu dispunem de rampe de
acces, ascensoare,grupuri
sanitare adecvate pentru
copiii cu CES;

copiii cu dizabilitati severe
nu beneficiaza de asistent
personal care ar satisface
necesitatile lor de baza;
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Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul anual managerial. Aprobat in cadrul Consiliului profesoral
PV nr. 1 din 02.09.2021
e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
e Raportul anual pentru anul de studiu 2021 — 2022 al institutiei, ale
cadrelor de conducere, ale cadrelor didactice.
e Ordinul de constituire si functionare a comisiilor (Ordinul Nr.5 din
07.09.2021)
Constatari In planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt clar formulate

scopurile, obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare,
organizare, monitorizare $i evaluare a procesului educational. Este structurat
pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul intern,
tematica orientativa a Consiliilor Profesorale si de Administratie, activitatea
comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul activitatilor
educative. Administratia institutiei demonstreaza sistemic si holistic, prin
planurile strategice si operationale, orientarea spre cresterea calitatii
educatiei si spre imbunatdtirea continud a resurselor umane si materiale si
conceptualizeaza mecanisme functionale de monitorizare a eficientei
educationale. Asigurarea calitatii in scoald se realizeaza prin procese de
invatare, care au ca indicatori de baza: managementul strategic, planificarea
bine fundamentata.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

e Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si

elevilor
Dovezi Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din Planul anual
managerial.
e Rapoarte de activitate.
e Procese Verbale ale comisiei metodice, CP.
e Scolarizarea;
e Resurse umane;
e Atestarea si formarea continud a cadrelor didactice;
e Controlul intern;
e Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele optionale ;
e Bugetul institutiei, plan de achizitii.

Constatari Realizarile activitdtilor planificate sunt afisate pe pagina scolii in Facebook,
CD prezintd rapoartele de activitate , la comisia metodica se discutd si se
fixeaza rezultatele. Activitdfile planificate in planurile strategice si
operationale ale institutiei de invatdmant, inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor, sunt realizate efectiv si sunt explicit orientate spre
asigurarea calitatii In educatie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5p
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Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Planul anual managerial.
Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale.
Rapoarte de activitate.
Procese Verbale ale comisiilor.
Planul de activitate al comisiei metodice
Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul
scolar 2021-2022, parte componenta a Planului managerial anual,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
02.09.2021,
e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de
studii 2021-2022;
Avizierul si pagina de facebook a scolii
Mijloace de comunicare interna (sedinte cu pdrintii pe clase etc.);
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;
Note informative cu privire la rezultatele Controlului Intern in cadrul
diverselor comisii si consilii.
Constatari In cadrul consiliului , comisiilor din scoali se iau decizii in mod democratic
, transparent ce contribuie la calitatea serviciilor. Sunt aplicate mecanismele
de monitorizare a eficientei educationale si promovare a unui model eficient
de comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei

de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Asigurarea de catre infrastructura a organizarii procesului

educational .

e Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii
institutiei: procurari §i servicii;

e Registrul e evidenta a bunurilor materiale;

e Baza de date completata si actualizatd SIME;

Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

Biblioteca

Sala festiva

Sala de sport

CREI

Cabinet medical

Bloc alimentar/ cantina

Grupuri sanitare

e Vestiare in fiecare clasa

Constatari Sunt asigurate conditii optime de organizare si desfasurare a procesului

educational. Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport

cu obiectivele si misiunea acesteia. Institutia de invatamant dispune de

mese, scaune n corespundere cu particularitatile anatomo-fiziologice ale

copiilor. In contextul situatiei pandemice de Covid-19, administratia a depus

maxim efort pentru a asigura drepturile copiilor la educatie prin impartirea

claselor si asigurarea cu spatii, precum si dotarea acestora CU echipamente

pentru desfasurarea procesului educational atit la nivel de clasd cat si
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online.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Mijloace TIC
e Retea WIFI/ fibra optica
o Portofoliile cadrelor didactice.
e Registrul de evidentd a fondului de carte si a manualelor scolare;
e Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, facturi fiscale,
contracte de achizitii, liste de achizitii
e Literatura de specialitate
Constatari Centrul de resurse este dotat cu materiale necesare PEI.

Biblioteca dispune de literaturd artistica si metodicd pentru elevi si cadrele
didactice.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 2 Punctaj

1,5p

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Registrul de ordine privind activitatea de baza
e Carte de ordine cu privire la activitatea personalului
e Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;
e Documente privind normarea activitatii personalului;
e Fise si alte documente de evaluare a performantelor profesionale;
e Statele de personal aprobate de DGETS, schema de incadrare a
personalului in institutie;
e Contractele individuale de munca;
e Fisa post;
e Lista de evidentd a cadrelor didactice din institutie;
e Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca;
e Certificate si ordine de participare la cursuri, seminare, formari,
treninguri;
e Comisia de atestare a cadrelor didactice.
Constatari Cadrele didactice detin studii superioare si grad didactic. Echipa

manageriald creazd contexte de stimulare a performantei in activitate,
monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a personalului,
ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat cursuri de
formare continud, eficacitatea dezvoltarii personale continud a cadrelor
didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

e Proiectele de lunga durata.
e Asistarea la ore.

28



e Procese Verbale ale comisiei metodice.
e Aprobarea orelor optionale din institutie. Ordinul nr.52 din

26.08.2021

e Proiectele didactice de lunga durata si scurta durata ale disciplinelor
optionale;

e PEI

e (ataloage scolare
e Schema orard a cercurilor.

Constatari

Cadrele didactice implementeaza curriculum national. Orele optionale sunt
adaptate la conditiile institutionale in limitele permise de cadrul normativ.
Orele optionale sunt repartizate la solicitarea elevilor. La stabilirea orelor
optionale se tine cont de interesele elevilor si parintilor, luandu-se la baza
cererilor acestora. Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si
notele informative ale controalelor tematice demonstreaza ca curriculumul
se aplicd de catre cadrele didactice, conform cadrului normativ.
Administratia monitorizeazd realizarea cerintelor curriculare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Total standard

12p

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiectele de lungi durata.
e Asistarea la ore.
e PEIL PEI
e Note informative. Fisa de monitorizare semestriala
e Raport testare nationala
Constatari Institutia monitorizeaza sistemic si eficient in planurile strategice si

operationale, 1n alte documente de politici interne realizarea curriculumului,
inclusiv  fiecare dintre componentele: proiectare predare-invatare-
autoevaluare. Rezultatele controalelor interne se consemneaza in note
informative, rapoarte, controale tematice si sunt discutate In cadrul
sedintelor Comisiei metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Planul strategic.
e Graficul cursurilor de formare continua al cadrelor didactice
e Planul de atestare al cadrelor didactice
e Seminare metodice, ateliere, training-uri
Constatari Cadrele didactice participa la cursuri de formare continud , schimbul de

experientd profesionala cu Invatatori din raion, republica si de peste hotare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
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https://drive.google.com/file/d/11PGSS1CE7Eep1LYL_yPJUefDM9GhMxZ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QCngNPTC-5WQPeG7XW30y8itt0Dwr4V/view?usp=sharing

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar
calificat .

Fondul de carte a bibliotecii.

Statele de personal aprobate de DGI;

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

Documente privind normarea activitatii personalului;

Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat;

Fige si alte documente de evaluare a performantei profesionale;
Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de
studi;

Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2021 —
2022;

Dotarea cu materiale tehnologice, didactice;

Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale-
Portofoliul, Registrul de monitorizare a desfasurarii activitatilor in
cadrul atestarii, Procese verbale etc;Planul de atestare, ordine de
constituire a comisiei interne de atestare; Demers privind cooptarea
specialistilor din alte institutii; Amenajarea Panoului privind
atestarea Tn anul de studii 2021-2022 etc.;

Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

Dovezi de dotare a institutiei: tabla interactiva cu proiector - 1,
proiectoare-1, , tablete - 2 si laptop in fiecare sala de clasa.
Calculatoarele sunt unite la reteaua de internet, accesibile pentru
elevi si pentru cadrele didactice, institutia dispune de WI-FI;
Certificate de participare la activitati de formare continud a cadrelor
didactice- Dosarul, Registrul de evidenta a certificatelor de formare
continua;

Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, anul
de studii 2021 — 2022;

Constatari

Institutia dispune de cadre didactice calificate la toate disciplinele
obligatorii, optionale, extracurriculare, precum si la cercuri/ sectii. Pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, institutia dispune
de toate resursele educationale necesare la cerintele zilei si asigurda ,prin
acestea, un proces educational calitativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
Bugetul institutiei si planul anual de achizitii;

Panou informational, pagina pagina de Facebook;
Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de
calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in afara
orelor din programul scolar;

Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente la ore;
Proiecte didactice de scurta si lungd durata,

Portofoliul Comisiei metodice si ale cadrelor didactice;
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¢ Note informative elaborate in rezultatul Controlului intern;
e Retea internet prin fir si Wi-Fi in institutie
e Cursuri de formare continud ,,Dezvoltarea abilitdtilor digitale”

Constatari

Cadrele didactice folosesc diverse resurse educationale, inclusiv TIC in

cadrul orelor, activitatilor extracurriculare puse la dispozitie din partea
institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii

Dovezi

e Proiectele de lunga si scurtd durata .

e Nota informativa cu privire la controlul proiectelor de lunga durata.

e Note informative. Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la
ore,;

e Activitdti de formare a cadrelor didactice cu privire la realizarea
proiectelor de lunga si scurta duratd in invatdmantul la distanta.
(,,Jmplementarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare”,
octombrie 2021,)

e Certificate de participare la cursurile de formare.

Constatari

Proiectele de lungd si scurtd duratd sunt elaborate in conformitate cu
curriculumul national,bazat pe formare de competente. Institutia
monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele didactice a
proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, continuturile fiind ajustate la
cerintele actuale, inclusiv cu concursurile elevilor, cu valorificarea
curriculumului in baza Standardelor de eficienta a invatarii .

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2p

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi ¢ Note informative cu privire la rezultatele evaluarilor summative
e Raport cu privire la rezultatelor testarii nationale
e Portofoliile cadrelor didactice.
e Orarul evaluarilor sumative semestriale.
Constatari

Evaluarea elevilor se desfasoard conform celor trei tipuri de evaluare:
evaluare initiald, evaluare formativd si evaluare sumativa. Rezultatele
elevilor se comunica elevilor, parintilor si se pastreaza in portofoliul
elevilor. Reiesind din rezultatele invatarii se identificd problemele si
eventualele solutii. Rapoartele elaborate de catre cadrele didactice denota
urmdrirea continud a progresului elevilor. Rezultatele la examene in clasele
primare demonstreaza ca toti elevii ating standardele de invatare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

e Planul anual managerial (Activitatea educativa)
e Imagini,video.
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e Pagina de facebook a scolii
e Scenarii. Dovezi de desfasurare a activitatilor extracurriculare:
-expozitii tematice
-concursuri de creatie
- recitaluri
-concursuri literare
-concursuri musicale
e Mentionarea elevilor premianti( diplome)
e Decade ale disciplinelor : educatiei incluzive,claselor primare,
l.engleza.

Constatari

In institutie se organizeazi si se desfisoard pe parcursul intregului an
activitati extracurriculare; concursuri, victorine, proiecte educationale,
cercuri, competitii sportive, etc., in concordanta cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti
elevii/ copii.

Pondere si puncta

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Planul de activitate a psihologului.

e Planul de activitate a cadrului didactic de sprijin.

e PEI

e PIP

e Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore;

e Convorbiri, discutii individuale;

e Consiliere psihologica cu elevii si parintii acestora;

e  Orarul activitatii cercurilor

e Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si
extrascolare, lucrarile elevilor participanti la diverse concursuri si
expozitii;

e Registru serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii
2021 — 2022

Constatari Elevii primesc sprijin individual din partea invatatorului, psihologului ,

cadrului didactic de sprijin in obtinerea rezultatelor conform standardelor de
evaluare. Institutia asigura sprijinul individual al fiecdrui elev in cadrul
procesului  educational. Rezultatele elevilor confirmd realizarea
Standardelor de eficientd a invatdrii. Cadrele didactice asigurd implicarea
tuturor elevilor in procesul educational pentru obtinerea performantelor.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

14p

Standard 4.3. Toti
educational

copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e Fondul de carte al bibliotecii.
e Salj festiva.
e Sala de sport.
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Centrul de resurse.

Documente privind activitatea bibliotecii;

Registrul de inventariere a fondului de carte;

Registrul de miscare a fondului bibliotecii;

Orarul activitatii bibliotecii;

Registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si
recuperate;

e Registru de evidentd a manualelor eliberate in clase;

e Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

e  Graficul activitatii cercurilor Tn anul de studii 2021-2022;

Constatari

Elevii se folosesc de fondul de catre a bibliotecii scolii accesibil varstei.
Dotarea salii festive cu scaune, tehnica .

Elevii beneficiaza de acces la sala festiva si de sport.

In institutie se garanteazi accesul la toate resursele educationale si se
asigura, in toate cazurile, participarea copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea acestor resurse. Elevii au acces la resurse
educationale: biblioteca, laboratoare, sala de sport, sala de informatica si
sala de festivitati, cantind, etc.. Un sprijin de calitate asigura activitatea
bibliotecii. Elevii sunt asigurati cu toate manualele scolare necesare si
literatura artistica necesara la discipline. In institutie activeaza Consiliul
Périntesc ce participa activ la procesul decizional al institutiei.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Baza de date SIME.

Dosarele personale ale elevilor.
Catalogul clasei.

Portofoliile elevilor.

Tabelele de performanta ale elevilor

Constatari

Performantele elevilor sunt in strictd evidentd in catalogul clasei, portofoliu
elevului,dosarele personale ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Portofoliile elevilor.
e Diplome, premii ;
e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2021;
e Panou informational;
e Pagina Facebook;
o Ordine cu privire la promovarea elevilor, cu privire la absolvirea
ciclului primar.
Constatari Succesele elevilor sunt aduse la cunostinta parintilor. Se creeaza conditii si
posibilitati de manifestare a potentialului creativ al elevilor prin organizarea
a numeroase concursuri interne, prin delegarea invingatorilor etapelor locale
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la etapele de sector/ municipiu/republica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Asistente la ore
e Programul activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces verbal nr.02 din 13.09.2021,
e Discutii individuale cu elevii, parintii ( procese-verbale ale copiilor
cu CES
e Boxa pentru sugestii i reclamatii;
e Rezultate ale observatiilor din cadrul asistentelor la ore;
e Proiecte didactice de lunga/ PIP si scurta durata/zilnica;
e Tabele de performantd/ reusita scolara ale elevilor;
e Ziua usilor deschise in CREI.
Constatari Elevii sunt implicati in invatarea prin cooperare. Cadrele didactice din

institutie incadreaza sistemic elevii In invdtarea interactiva prin cooperare $i
invatarea  individuala.  Activitdtile  educationale  curriculare  si
extracurriculare pun in evidentd dezvoltarea capacitatilor individuale ale
elevilor. Elevii sunt implicati in diverse proiecte realizate prin cooperare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5p
Total standard 6,5p
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
e Sunt asigurate conditii optime de e Sala de sport nu dispune
organizare si desfasurare a de tot inventarul sportiv
procesului educational. necesar.
e Scoala nu duce lipsa de resurse e TIC nu sunt indeajuns.
umane. e Materiale si literatura
e Cadrele didactice detin grade metodica putini.
didactice.
e Implementarea curriculumului
national bazat pe formare de
competente.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi

e Planul strategic si operational.

e Raportul dintre baieti si fete, reflectat in agenda dirigintelui.

e Planul de activitate a serviciului psihologic in IP SP ,,A.Mateevici”
Cahul,

e Registrul serviciului psihologic pe anul de studii 2021 — 2022,

e Rapoarte de autoevaluare privind organizarea si desfasurarea
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serviciului psihologic;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Fise de sesizare in caz de violentd, neglijare, exploatare si trafic
(ANET);

e Fise post ale cadrelor didactice;

e Raport nr. 1-edu privind activitatea institutiilor de invatamant primar
si secundar general la inceputul anului de studii.

Constatari

Planurile strategice a institutiei cuprind activitati de prevenire a
discriminarii si echitdtii de gen. Administratia institutiei asigurd copiilor,
cadrelor didactice si parintilor servicii de consiliere si orientare in domeniul
comunicarii §i interrelagionarii genurilor. Dirigintii de clasd organizeaza
masuri extracurs cu elevii si parintii, intdlniri cu partenerii educationali:
medici, psihologi, asistenti sociali.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Proiectul EVA/CNPAC
e Training-uri, seminare (CNPAC)
Constatari Se organizeaza activitati de formare a cadrelor didactice cu scop de

asigurare echitatii de gen. Se promoveazd procese de predare
nediscriminatorii din perspectiva echitatii de gen, asigurarea de sanse egale
pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de
consiliere in domeniul interrelationarii genurilor etc.. Angajatii institutii
sunt informati in domeniul prevenirit ANET.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen

Dovezi e Discutii cu elevii si parintii.
¢ Informatie obtinuta prin asistarea la lectii, discutii cu cadrele
didactice.
e Registrul de asistente la ore, rezultatele observarii in cadrul
asistentelor la ore;
e Boxa pentru sugestii si reclamatii
e Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele Dezvoltare
personala; Educatie moral-spirituald; (Activitati curriculare de
promovare a echitatii de gen);
e Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021 —
2022, coordonat la SAP si aprobat de catre directorul institutiei.
Constatari Procesul educational are scop de a forma wun comportament

nediscriminatoriu in raport cu gen. Institutia desfasoara sistematic activitati
curriculare si extracurriculare in cadrul carora se disemineaza bune practici
in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul,
iar elevii/ copiii valorifica conceptele cheie ale educatiei de gen prin
participarea activa In orice tip de activitdti curriculare si extracurriculare,
inclusiv care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate
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de gen. Elevii participa activ in cadrul activitatilor curriculare, dupa dorinta
sl interes la cele extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5p
Total standard 5p

Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

asiguram servicii de consiliere si
orientare in domeniul
interrelationarii genurilor ;
institutia asigurd formarea CD la
compartimentul dat;

Cadrele didactice folosesc in
procesul educational incurajarea,

sprijinul, stimularea atat a
fetelor, cét si a baietilor.

e pdrintii sunt implicati putin la
compartimentul dat.

.....

Puncte forte

Puncte slabe

elevii dispun de un orar echilibrat;

dozarea temelor pentru acasa previn
surmenajul elevilor ;

elevii au acces la programe educative ce
promoveazd modul sanatos de viata;

clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator
ciclului primar ;

scoala dispune de spatiu pentru prepararea
hranei, de o sufragerie moderna,ce
corespunde normelor sanitaro-igienice si
estetice;

fiecare clasa dispune de vestiar si blocuri
sanitare separate;

elevii sunt implicati de CD in evaluarea
propriului progres scolar;

se organizeaza concursuri interne cu premii,
diplome pentru elevi;

institutia dispune de mijloace de comunicare
scrise si orale cu parintii (sondaje, panoul
informativ, mesaj, discutii individuale si in
grup);
prin intermediul sedintelor CD, sedintelor de
consiliere a psihologului, Facebook-ului are
loc pedagogizarea parintilor;

se petrec activitati in parteneriat cu institutii
reprezentative din comunitate (autoritatile
sanitare, politie, DSE,etc).
personalul didactic si auxiliar competent ;
parteneriate eficiente ;

experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational cat si in
utilizarea echipamentelor si utilajelor din
dotarea scolii ;

necesitatea unui gard nou, ce va
ridica siguranta si protectia
elevilor si va infrumuseta estetic
curtea scolii;

lipsa site-ului scolii;

nivelul scazut al interesului
manifestat de parinti fatd de
problemele scolii;

numarul insuficient de
echipament, utilaj, dispozitive si
materiale de sprijin pentru elevi si
CD;

nu avem create conditii speciale
pentru elevi cu dizabilitati severe,
de auz, de vedere;

lipsa echipamentului pentru elevi
cu dizabilitéti severe, de auz, de
vedere;

sala de sport nu dispune de tot
inventarul sportiv necesar;
mijloacele TIC nu sunt Tndeajuns;
resurse financiare insuficiente .
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e interesul personalului didactic pentru formare
continua.
Oportunitati Riscuri
e scaderea populatiei scolare din
e cxistenta unei bune colaborari intre scoala si cauza plecdrii parintilor in alte tari
DG, Primirie, Consiliu ; e dezinteresul manifestat de multi
parinti fata de scoala;
e programe de parteneriat educational cu e resurse bugetare insuficiente
institutii din domeniul educatiei ; o legislatie financiara restrictiva;
o utilizarea in exces a telefoanelor
mobile si gadgeturilor

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu
Standard Punctaj 2021-2022
de calitate | maxim*[ Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, %
1.1 10 9,75p 97,5%
1.2 5 5p 100%
1.3 5 4,5p 90%
2.1 6 4,25p 70,83%
2.2 6 4,75p 79,17%
2.3 6 5,5p 91,67%
3.1 8 7,75p 96,87%
3.2 7 5,25p 75%
3.3 7 5,75p 82,14%
4.1 13 12p 92,31%
4.2 14 14p 100%
4.3 7 6,5p 92,86%
5.1 6 5p 83,33%
Total 90p 90%

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2021-2022 15 13 2

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 2 2

Digitally signed by Negru Ecaterina
Date: 2022.11.09 17:41:22 MSK
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Semnatura cadrului de conducere
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